® Kreis Giitersloh

weltgewandt & bodenstandig

Gemeinsam Zukunft vorantreiben und gestalten. Schon, dass Sie sich fur eine Karriere beim Kreis Gutersloh
interessieren! Bei uns sind Sie Teil einer Gemeinschaft, die aus Liebe zum Kreis die Zukunft gestaltet und gemeinsam
nach vorne schaut. Deshalb bietet sich in vielen unterschiedlichen Bereichen eine Vielzahl an Jobprofilen und
Themenfeldern — immer zukunftsorientiert und mit einem klaren Mehrwert fur die Gesellschaft.

Gemeinsam miteinander — bei uns gewinnt das Wir.

Ihr Traumjob ist flexibel und gleichzeitig sicher? Und dabei interessant und abwechslungsreich?
Dann sind Sie als

Sozialarbeiter/in bzw. Sozialpadagoge/in (m/w/d)

In unserer Abtellung Jugend, Regionalstelle West/ Harsewinkel und Regionalstelle Nord/ Halle genau richtig.

Die unbefristete Stelle wird nach SUE 14 vergutet.
Ihre Aufgaben hier sind vielfaltig und anspruchsvoll:

 Sie beraten und begleiten Familien in ihren Fragen rund um die Erziehung, der Ausulbung der elterlichen Sorge, als
auch bei Fragen zu Trennung und Scheidung.

* Sie sichern den Kinderschutz und intervenieren in krisenhaften Situationen, um das Wohl der Kinder zu
gewahrleisten.

 Sie unterstttzen bel der Erschlieldung von Hilfen nach dem SGB VIII. Dabel koordinieren Sie ambulante und
stationare Hilfen zur Erziehung sowie Hilfen der Eingliederungshilfe.

 Sie wirken im gerichtlichen Verfahren vor dem Familiengericht mit.
» Sie kooperieren mit Tragern und Diensten im Sozialraum, Gerichten, Polizel und Staatsanwaltschaften.

 Sie sind bereit, Rufbereitschaftsdienste auch aul3erhalb der regularen Arbeitszeit wahrzunehmnen.

Gemeinsam wachsen — bei uns gewinnt das Weiter. Als Arbeitgeber geben wir alles, damit Sie sich wohlftihlen und
sich personlich und beruflich kontinuierlich weiterentwickeln konnen. Natrlich gibt es Voraussetzungen. Fur diese
Stelle sind Sie bestens geeignet, wenn Sie

 einen anerkannten Abschluss im Studium Bachelor of Arts — Soziale Arbeit, Sozialpadagogik oder
Erziehungswissenschaften mit entsprechendem Schwerpunkt haben,

 Uber fachliche und soziale Kompetenz, besonders in der Einzelfallhilfe, verflgen,
 Uber Rechtskenntnisse im SGB VI, SGB IX und BGB verfligen,

 Uber sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermogen, eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, Belastbarkeuit,
Teamfahigkeit und Verhandlungsgeschick verflgen,

e in Krisensituationen handlungssicher agieren kénnen,

e eine gultige Fahrerlaubnis Klasse B besitzen und bereit sind, Ihren privaten PKW gegen
Wegstreckenentschadigung dienstlich einzusetzen.

Gemeinschaft und Zusammenhalt: Im Kreis Gutersloh steht das Miteinander im Mittelpunkt.

Der Kreis Gutersloh ist mehr als nur ein Arbeitgeber im 6ffentlichen Dienst. Unsere Arbeit ist sinnstiftend, und wir
verlieren das Gemeinwohl als Ziel nie aus den Augen. Unsere Kultur des Miteinanders ist gepragt von
Wertschatzung, Kollegialitat und Verlasslichkeit. Als Arbeitgeber bieten wir vielfaltige Schulungs- und
Weiterbildungsangebote und Karriereoptionen, sichere Arbeitsplatze, flexible Arbeitszeiten, betriebliche
Altersvorsorge sowie zahlreiche Benefits. Und Uber die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf sprechen wir
nicht nur — wir leben sie jeden Tag.

Wir freuen uns bis zum 25.10.2025 auf Ihre Online-Bewerbung tber www.Interamt.de, Stellenangebots-ID: 1365377.
Fragen hierzu beantwortet Ihnen gerne Bernd Elkmann, Tel.: 05241 - 85 1133. Bei fachlichen Fragen stehen Ihnen
Regina Stottwig, Leiterin der Regionalstelle West in Harsewinkel, Tel.: 05241 - 85 4665 oder Anna Kurlanda, Leiterin
der Regionalstelle Nord in Halle/Westf., Tel.: 05241 - 85 4720 gerne zur Verfligung.

Dieses Stellenangebot ist auch flr Teilzeitkrafte geeignet. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdricklich
erwunscht. Bewerbungen von Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung und Befahigung
besonders berucksichtigt. Datenschutz: www.kreis-guetersioh.de/dsgvo.

Jetzt Traumjob finden unter karriere.kreis-guetersioh.de

H#HGiterslove

Aus Liebe zum Kreis


https://www.karriere.kreis-guetersloh.de/
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